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6 Nutzungsordnung für itslearning

6.1 Nutzung von itslearning für die pädagogische Arbeit

Den Lehrkräften steht es im Rahmen ihrer pädagogischen Freiheit offen, itslearning nach vorhe-
riger Ankündigung auch als Lernmittel für die unterrichtliche und außerunterrichtliche Arbeit zu
nutzen. Die Nutzung der Lernplattform als eingeführtes Lernmittel ist für die Schüler*innen und die
Lehrkräfte in diesem Fall verpflichtend.

6.2 Nutzungsregeln

itslearningwird als einheitliche Kommunikationsplattform innerhalb des Lehrkräftekollegiums, zwi-
schen Lehrkräften und Schüler*innen, sowie unter den Schüler*innen genutzt. Um zu gewährleisten,
dass die Kommunikation gelingt, aber auch die Freiräume der Lehrkräfte und Schüler*innen ent-
sprechend berücksichtigt werden, wird vorausgesetzt, dass

• der Posteingang in der Regel innerhalb von drei Schultagen kontrolliert wird. Eine Nachrich-
tenkontrolle entfällt immer ab freitags 16:00 Uhr. Die Informationspflicht zum Vertretungsplan
ist hiervon ausgenommen.

• eine verpflichtende Beantwortung von Nachrichten in den Ferien oder in der unterrichtsfreien
Zeit nicht besteht.

• bei Abwesenheit (z. B. Klassenfahrt, Krankheit, …) die Kontrollpflicht entfällt.

6.3 Kommunikationsregeln

Um einen respektvollen Umgang aller miteinander zu gewährleisten, ist es unerlässlich, dass sich
alle Nutzer*innen an gewisse Grundregeln halten:

1. Begegne Gesprächspartner*innen mit Respekt, Toleranz und Hilfsbereitschaft. Dazu zählen
auch eine höfliche Anrede, angemessene Formulierungen sowie höfliche Grußformeln. Belei-
digungen und Kränkungen jeder Art sowohl der Gesprächspartner*innen als auch unbeteilig-
ter Dritter werden nicht geduldet.

2. Rechtswidrige und anstößige Äußerungen sowie das Hochladen und Verlinken entsprechen-
der Inhalte sind untersagt. Schwerwiegende Zuwiderhandlungen sind den Klassenleitungen
oder Administrator*innen zumelden und werden geahndet. Die Schule hält sich hierbei schul-
rechtliche Maßnahmen vor.

Bei Fragen, Anregungen oder Problemen im Umgang mit itslearning stehen die im Organigramm
benannten Lehrkräfte zur Verfügung.
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